Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Edukacyjnym PROMAR

Wstep

Centrum Edukacyjne Promar zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska
dla wszystkich dzieci uczestniczacych w naszych programach edukacyjnych. Nasze standardy ochrony
matoletnich majg na celu ochrone dzieci przed przemocg i naduzyciami.

Osoby odpowiedzialne:

Szkolenie i wdrazanie procedur: Menager Biuro Obstugi.
Aktualizacja standardéw: Dyrektor Centrum Edukacyjnego Promar.
Zgtaszanie i procedowanie naduzyc: Dyrektor Centrum Edukacyjnego Promar.

Weryfikacja kandydatéw do pracy: Specjalista ds. Kadr i Ptac

1. Weryfikacja Personelu

1.1. Sprawdzenie przesztosci kryminalnej

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 .
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Polska przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i paristwo obywatelstwa oraz przedktada informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panistwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynédw zabronionych.

Oswiadczenia sktadane sy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli



nastepujgcej tresci: "lestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

2. Szkolenia i Edukacja
2.1. Obowiazkowe szkolenia dla personelu

e Personel musi uczestniczy¢é w regularnych szkoleniach dotyczacych rozpoznawania,
zapobiegania i reagowania na przypadki przemocy i naduzy¢ wobec dzieci. Szkolenia te
obejmuja:

o Rozpoznawanie oznak przemocy i zaniedbania.
o Procedury zgtaszania podejrzen naduzyc.
o Postepowanie w sytuacjach kryzysowych.

2.2. Dokumentacja szkolen

e Centrum prowadzi ewidencje wszystkich odbytych szkolen, zawierajacg daty, uczestnikdw oraz
programy szkolen.

3. Procedury Zgtaszania i Postepowania w Przypadku Naduzy¢
3.1. Procedura zgtaszania podejrzen

o  Wszystkie podejrzenia dotyczgce naduzy¢ lub przemocy wobec dzieci musza by¢ niezwtocznie
zgtaszane Dyrektorowi Centrum Edukacyjnego Promar. Dyrektor nastepnie podejmuje dalsze
kroki zgodnie z przepisami prawa.

3.2. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

e Personel zwraca szczegdlng uwage na sygnaty moggce $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka. W
przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel niezwtocznie informuje Dyrektora
oraz sporzadza notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie i przyczyne podejrzen.

3.3. Obowiazki Dyrektora

e Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie do prokuratury realizujgc obowigzek wynikajacy z art.
304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

e Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

e Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotfanego do scigania
przestepstw, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowoddéw przestepstwa, jesli miato ono
miejsce na terenie placéwki.

4. Kodeks Bezpiecznych Relacji
4.1. Zasady ogoélne

e Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone.

4.2. Zasady szczegétowe



Personel utrzymuje profesjonalng relacje z dzieémi, kazdorazowo rozwazajgc, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Komunikacja z dzie¢mi odbywa sie w sposdb szanujacy ich godnos¢, unikajac zawstydzania,
upokarzania, lekcewazenia i obrazania.

Rozmowy z dzieémi na osobnosci powinny by¢ przeprowadzane w sposdb nie budzacy
watpliwosci co do ich charakteru.

4.3. Zachowania niedozwolone przez personel

Personel nie moze stosowaé przemocy fizycznej ani psychicznej wobec stuchaczy. Wszelkie
formy przemocy sg absolutnie niedopuszczalne.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie oraz obrazanie stuchaczy.
Personel nie moze przekraczac¢ granic fizycznych i emocjonalnych stuchaczy.

Pracownicy nie mogg pozostawiac stuchaczy bez odpowiedniego nadzoru.

Zakaz stosowania relacji o charakterze seksualnym wobec stuchaczy.

Personel nie moze wykorzystywac swojej pozycji do zastraszania, przymuszania ani grozenia
stuchaczom.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, takiej jak bicie,
popychanie, szturchanie, klapsy, wykrecanie rak.

Zakaz stosowania przemocy psychicznej, takiej jak izolowanie, ponizanie, wysmiewanie,
grozenie, obrazanie.

Niedopuszczalne jest stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, komentarzy
dotyczacych ciata, wygladu czy ubioru stuchaczy.

Personel nie moze w sposdb poufaty dotykaé, obmacywac ani poklepywad stuchaczy.

Pracownicy nie mogg zmuszac stuchaczy do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Zakaz angazowania sie w nieodpowiednie relacje towarzyskie z stuchaczami.

5. Rozpoznawanie ztego traktowania lub zaniedbywania dziecka

5.1. Oznaki fizyczne

OpdZnienie wzrostu.
Niedobdr wagi (az do wyniszczenia).

Opdznienie rozwoju ruchowego (dziecko nie siada, nie staje, nie chodzi w wieku, w ktérym
powinno juz to potrafic).

Widoczne oznaki przemocy fizycznej, takie jak siniaki, zadrapania, oparzenia.

5.2. Oznaki zwigzane z zachowaniem dziecka

Czesta apatia i zmeczenie.



Dziecko prosi o jedzenie.
Dziecko nie chodzi do szkoty, przesiaduje w miejscach publicznych.

Dziecko wykazuje nadmierng pasywnos¢ lub agresywnosé.

5.3. Oznaki emocjonalne

Smutek-radosé.
Pesymizm.
Brak zaufania.
Depresja.

Niezdolnos¢ do budowania statych relacji.

5.4. Problemy medyczne

Czeste absencje z powodu choroby.
Czeste omdlenia.

Bdle brzucha, gtowy.

Choroby psychosomatyczne.

Urazy, zwtaszcza wystepujgce w krétkich odstepach czasu.

5.5. Inne sygnaty

Nieadekwatnie niska samoocena stuchacza.
Perfekcjonizm i kompulsywne dazenie do osiggania sukcesow.
Nadmierna rywalizacja.

Nieadekwatne reakcje w sytuacji doznania porazki.

Leki, fobie, zaburzenia snu, depresja, tiki, jgkanie, moczenie nocne, zanieczyszczanie sie katem
i moczem, nadpobudliwos¢ psychoruchowa, wycofanie z kontaktéw spotecznych, wagary,
ucieczki z domu, sieganie po substancje psychoaktywne, zachowania autodestrukcyjne
(samookaleczenia, proby samobdjcze), zaburzenia jedzenia (anoreksja, bulimia), zachowania
agresywne, zachowania antyspoteczne, wchodzenie w kolizje z prawem.

6. Ochrona danych i wizerunku

6.1. Bezpieczne korzystanie z sieci

Placéwka korzysta z najnowszego oprogramowania, ktére jest na biezgco aktualizowane i

badane pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych.

Komputery sg zabezpieczone programami antywirusowymi, zaporami sieciowymi i filtrami

antyspamowymi.

Stuchacze mogg korzysta¢ z komputeréw wytgcznie do celéw edukacyjnych i pod nadzorem

lektoréw.



e Zabrania sie stuchaczom instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie.

6.2. Ochrona wizerunku

e Wizerunek dzieci moze by¢ publikowany tylko za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Kazda publikacja musi by¢ zgodna z przepisami prawa o ochronie danych osobowych oraz
prawa autorskiego.

e Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem.

e Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

e Zgody sg wyrazane w formie pisemnej i s3 zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego.

e Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia, wyrazajagc zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, oraz okres upublicznienia.

e Wyznaczony personel centrum moze robic zdjecia stuchaczom, ktérych rodzice wyrazili zgode
na umieszczanie zdje¢ w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej centrum,
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wydarzen, wyjs¢ i wycieczek szkolnych i przedszkolnych,
jedynie przy uzyciu sprzetu zapewnionego przez placowke.

e Osoba wyrazajagca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana o przystugujgcych
prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych zgodnie z art. 5 RODO.

e Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku
zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajgcych ustali¢ tozsamosé oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

e Personelowi centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

e Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

e W przypadku utrwalania wizerunku stuchaczy na zajeciach ,otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda jak w pkt. 3 i 4.

e Lektor moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z
udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka za zgodg dyrektora centrum.

e Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu. Regulamin monitoringu okresla zasady
udostepniania nagrain podmiotom zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzagdkowym oraz w
sprawach wymagajacych wyjasnien.



7. Procedury w przypadku naruszenia zasad
7.1. Postepowanie w przypadku naruszen

e W przypadku naruszenia zasad przez stuchacza, lektor odnotowuje to w e-dzienniku i informuje
rodzicéw. W razie powtarzajgcych sie naruszen, sprawa jest kierowana do Dyrektora, ktéry
podejmuje dalsze kroki.

8. Plan wsparcia matoletniego
8.1. Opracowanie planu wsparcia

e W razie podejrzenia ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor podejmuje wspdtprace z
odpowiednimi organami (Policja, Prokuratura).

9. Przeglad i aktualizacja standardow
9.1. Przeglad standardow

e Przeglad standardéw ochrony matoletnich odbywa sie co roku w lutym, a takze kazdorazowo
w przypadku nowelizacji przepiséw prawa lub ujawnienia przypadkdow krzywdzenia
matoletnich.

9.2. Aktualizacja standardéw

e Dyrektor, w razie potrzeby, dokonuje aktualizacji standardéw samodzielnie lub z pomoca
zespotu roboczego, ustalajac jego sktad.

10. Dokumentacja i przechowywanie incydentéw

10.1. Zasady dokumentacji informacji o zdarzeniu lub podejrzeniu zdarzenia zagrazajacemu dobru
matoletniego

e Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej
sporzadzonej przez dyrektora.

e Notatki majg przyznang kategorie archiwalng A.
11. Przygotowanie personelu do stosowania standardow

11.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich

e Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

e Szkolenia sg organizowane raz w roku w terminie wskazanym przez Dyrektora.

e Osoba odpowiedzialna za szkolenie personelu zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maftoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwece.



e Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
przez Specjaliste ds.Kadr i Ptac i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami.

e Zaprzyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest Dyrektor placéwki.

12. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz ochrona danych osobowych
12.1. Bezpieczne korzystanie z sieci

e Placéwka korzysta z najnowszego oprogramowania, ktére jest na biezgco aktualizowane i
badane pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych.

e Komputery sg zabezpieczone programami antywirusowymi, zaporami sieciowymi i filtrami
antyspamowymi.

e Stuchacze moga korzysta¢ z komputerdw wytagcznie do celéw edukacyjnych i pod nadzorem
lektoréw.

e Zabrania sie stuchaczom instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie.

12.2. Ochrona danych osobowych

e W centrum wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
stuchaczy, rodzicow/opiekundw).

e Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Dokument ten zostat opracowany zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi standardami
Centrum Edukacyjnego Promar, majac na celu zapewnienie bezpieczefdstwa oraz ochrone danych
osobowych osdb przebywajgcych na terenie Centrum.

13. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi - katalog zachowan
niedozwolonych

13.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) Odpowiedzialnos$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty dostepnej w Centrum
edukacyjnym Promar ponoszg ich opiekunowie.

2) W celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujacych w Centrum edukacyjnym Promar, oraz stosowania sie do polecen
pracownikow.

3) Maftoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie, narodowosé, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych,
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4) Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
przyjetych norm i wartosci. Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.



5) Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, tj. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos$é, poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.

6) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac¢ stownej, psychicznej czy fizycznej agresji
i przemocy wobec innych.

7) Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci,
agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Centrum
edukacyjnego Promar o zaistniatej sytuacji.

8) W przypadku zachowan razacych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, pracownicy
Centrum edukacyjnego Promar niezwtocznie informujg o tym fakcie jego opiekuna,
zobowigzanego podjac dziatania interwencyjne.

13.2. Katalog zachowan niedozwolonych:

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej.

) Naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby.

) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Centrum edukacyjnego Promar,

) Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca, w

ktorym realizowana jest korzystnie z ustug oferty Centrum edukacyjnego Promar,

5) Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych,

6) Niestosowne zachowanie sie w odniesieniu do rowiesnikow, tj. wulgaryzmy,
aroganckie, niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie.

7) Celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Centrum
edukacyjnego Promar,

8) Kradzieze, wytudzenia,

9) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych,

10) Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.
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14. Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Mafoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi  utrudniajgcymi  komunikacje
z pracownikami Centrum edukacyjnego Promar pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.

2. Pracownicy  Centrum  edukacyjnego  Promar w  kontakcie z  matoletnimi
z niepetnosprawnosciami zachowuja cierpliwos$¢, odnoszg sie do nich z szacunkiem.

3. Pracownicy Centrum edukacyjnego Promar uwaznie wystuchujg mafoletniego i starajg sie
udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

4. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Centrum edukacyjnego Promar ponoszg ich
opiekunowie.

5. Pracownicy Centrum edukacyjnego Promar nie uzywajg przewagi intelektualnej nad
matoletnimi z niepetnosprawnosciami, nie zawstydzajg, nie upokarzaja.

6. Pracownicy Centrum edukacyjnego Promar reagujg na wszelkie negatywne i agresywne
zachowania w stosunku do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich réwiesnikéw.

15. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich zostajg zamieszczone na stronie internetowej Centrum
edukacyjnego Promar oraz wywieszone w widocznych miejscach w obiektach, w ktérych



prowadzone sg dziatania edukacyjne i inne umozliwiajgce realizacje zainteresowan przez
matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich zostajg zamieszczone w wersji zupetnej oraz skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich, pozwalajgc tym samym rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim na zaznajomienie sie z nimi i ich zastosowanie.

Wersja skrécona zawiera tatwe do zrozumienia informacje o tym, jak Centrum edukacyjne
Promar dba o bezpieczeristwo matoletnich oraz gdzie mozna znaleZ¢ porade czy pomoc wraz z
wykazem odpowiednich numerdéw telefondw zaufania.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W INNYM PANSTWIE NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA LUB W
PRZYPADKU OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ INNYCH NIZ PANSTWO
OBYWATELSTWA

Ja, e —————— NrPESEL ..ocooovviiiiiiiiiiiiieiieieees oswiadczam, ze:
e *nje zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa.
e *zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, a to w nastepujgcych panistwach ........ccccceeennnenn.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* nieodpowiednie skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE OSOB, KTORE W CIAGU OSTATNICH 20 LAT ZAMIESZKIWALY POZA RZECZPOSPOLITA
POLSKA LUB POZA PANSTWEM ICH OBYWATELSTWA

Ja, e —————— NrPESEL ..ocooovviiiiiiiiiiiiieiieieees oswiadczam, ze w

Ponadto o$wiadczam, ze prawo powyzszej wymienionych panstw/powyzszej wymienionego panstwa
nie przewiduje sporzadzenia/wydawania informacji z rejestréw karnych, uzyskiwanych do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub w danym
panstwie/panstwach nie prowadszi sie rejestru karnego. Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/-em
prawomocnie skazana/-y w wyzej wymienionym/-ych panstwie/ panstwach za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacija
lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczeni.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MAtOLETNICH

Ja, e —————— nr PESEL ..o, , oSwiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Centrum Edukacyjnym

Promar oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W CENTRUM EDUKACYJNYM PROMAR

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie osoby matoletniej

Osoba zgtaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data i opis podjetych dziatan
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